	BỘ TƯ PHÁP

TRƯỜNG TRUNG CẤP LUẬT 

ĐỒNG HỚI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 974/TB-TCLĐH
	Quảng Bình, ngày 10 tháng 9 năm 2015


THÔNG BÁO

Tuyển dụng viên chức năm 2015
Căn cứ Quyết định số 1642/QĐ-BTP ngày 10/9/2015 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2015 của Trường Trung cấp Luật Đồng Hới, Nhà trường thông báo về việc tuyển dụng viên chức năm 2015 như sau: 

1. Số lượng và vị trí tuyển dụng: 03 chỉ tiêu (02 giáo viên và 01 chuyên viên), cụ thể: 
	STT
	Đơn vị
	Số biên chế

	1
	Chuyên viên Phòng Tổ chức - Hành chính và Thư viện đảm nhiệm công tác chế độ, chính sách, đào tạo bồi dưỡng và công tác pháp chế.
	01

	2
	Giáo viên giảng dạy môn tin học thuộc Khoa Giáo dục chính trị thể chất và văn hóa.
	01

	3
	Giáo viên giảng dạy các môn luật thuộc Khoa Đào tạo cơ bản và Khoa Đào tạo nghiệp vụ 
	01

	Tổng cộng :
	03


2. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

3. Nội dung xét tuyển: 

Xét tuyển dựa trên kết quả học tập và kết quả kiểm tra giảng thử đối với người dự tuyển ngạch giáo viên; xét tuyển dựa trên kết quả học tập và phỏng vấn đối với người dự tuyển ngạch chuyên viên.
Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm phỏng vấn hoặc giảng thử theo quy định tại Điều 12 của Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

4. Yêu cầu, điều kiện tuyển dụng

a) Yêu cầu, điều kiện chung

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam, tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên;

- Có đơn đăng ký dự tuyển;

- Có lý lịch rõ ràng;

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm;

- Có phẩm chất đạo đức tốt;

- Có đủ sức khoẻ để đảm nhận công việc theo quy định;

- Không phải là người bị: mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

b) Yêu cầu, điều kiện cụ thể

- Ứng viên dự tuyển làm chuyên viên Phòng Tổ chức - Hành chính và Thư viện:

+ Có bằng đại học chính quy tốt nghiệp loại trung bình khá trở lên ở các cơ sở đào tạo trên cả nước;

+ Đã được qua đào tạo bồi dưỡng các lớp nghiệp vụ và được cấp chứng chỉ về một trong các lĩnh vực sau: quản lý nhân sự, quản trị nhân lực, quản lý lao động tiền lương và bảo hiểm xã hội;

+ Có thời gian công tác liên tục liên quan đến lĩnh vực, vị trí cần tuyển dụng trong các cơ sở đào tạo chuyên ngành luật trên cả nước tối thiểu là 24 tháng tính đến ngày tuyển dụng để đáp ứng ngay công việc với vị trí cần tuyển dụng của Nhà trường.

- Ứng viên dự tuyển làm giáo viên tin học của Khoa Giáo dục chính trị, thể chất và văn hóa:

+ Có bằng đại học chính quy tốt nghiệp loại trung bình khá trở lên chuyên ngành công nghệ thông tin ở các cơ sở đào tạo trong cả nước;

+ Có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm phù hợp với vị trí tuyển dụng;

+ Không bị dị tật, nói ngọng, nói lắp.

- Ứng viên dự tuyển làm giáo viên Khoa đào tạo cơ bản, Khoa đào tạo nghiệp vụ:

+ Có bằng đại học chính quy tốt nghiệp chuyên ngành luật loại khá trở lên ở các cơ sở đào tạo trên cả nước;

+ Có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm phù hợp với vị trí tuyển dụng;  

+ Không bị dị tật, nói ngọng, nói lắp.

5. Hồ sơ và lệ phí dự tuyển
a) Hồ sơ dự tuyển

- Người dự tuyển lập hồ sơ theo mẫu do Nhà nước quy định.

- Mỗi người chỉ được nộp hồ sơ dự tuyển vào 01 vị trí tuyển dụng.

- Thành phần hồ sơ bao gồm:

+ Đơn xin đăng ký dự tuyển dự tuyển viên chức Trường Trung cấp Luật Đồng Hới (theo mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ);

+ Bản sơ yếu lý lịch theo mẫu quy định, có xác nhận của UBND xã, phường, thị trấn nơi cư trú hoặc cơ quan, tổ chức nơi người đó công tác;

+ Bản sao giấy khai sinh;

+ Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp quận, huyện trở lên cấp. Giấy chứng nhận sức khỏe có giá trị trong vòng 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
+ Bản photo các văn bằng, chứng chỉ và bảng kết quả học tập phù hợp với yêu cầu của ngạch dự tuyển (người dự tuyển khi đến nộp hồ sơ, đề nghị mang theo bản gốc các loại giấy tờ nói trên để đối chiếu);

+ Các giấy tờ chứng minh kèm theo (Giấy xác nhận thời gian công tác, bản photo giấy chứng nhận...);

+ 02 phong bì dán tem, ghi rõ địa chỉ người nhận; 02 ảnh 4 x 6;

+ Toàn bộ hồ sơ đựng trong phong bì.

- Trong quá trình tiếp nhận, xem xét hồ sơ xét tuyển, nếu Nhà trường nghi vấn có dấu hiệu các văn bản, giấy tờ thuộc thành phần hồ sơ dự tuyển là văn bản, giấy tờ giả, thì Nhà trường có quyền đề nghị cơ quan có thẩm quyền thẩm định.

b) Lệ phí dự tuyển: 260.000đ/hồ sơ dự tuyển (TTLT số 163/2010/TTLT-BTC-BNV).

* Lưu ý: Không hoàn trả hồ sơ và lệ phí cho các ứng viên không trúng tuyển.

6. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ
a) Thời gian nhận hồ sơ: Thông báo và nhận hồ sơ từ ngày 11/9/2015 đến hết ngày 08/10/2015 (Trong thời gian làm việc theo giờ hành chính).

b) Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức - Hành chính và Thư viện Trường Trung cấp Luật Đồng Hới, địa chỉ: Số 1 Trần Nhật Duật, xã Đức Ninh, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình (Trong khuôn viên Trường Trung cấp Kỹ thuật Công Nông nghiệp Quảng Bình); Điện thoại: 0523 835 837.

7. Tiến độ thực hiện 
- Thông báo tuyển dụng và xét duyệt hồ sơ theo quy định: Từ ngày 11/9/2015 đến hết ngày 08/10/2015. 

- Tổ chức xét tuyển: Dự kiến tháng 11/2015.

	Nơi nhận:

- Bộ trưởng (để báo cáo);

- Thứ trưởng Phan Chí Hiếu (để báo cáo);
- Văn phòng Bộ, Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ Kế hoạch - Tài chính;
- Cổng thông tin điện tử Bộ Tư pháp (để đưa tin);

- Đài PT- TH Quảng Bình, Website của Trường Trung cấp Luật Đồng Hới (để đưa tin);

- Lưu: VT, TCHCTV.
	HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)

TS. Lê Vệ Quốc
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